ZARZADZENIE NR 41/2021 r.
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC NAD WISLA
z dnia 13.05. 2021r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Solcu nad Wislg.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22020 r., poz.713 z p6ézn. zm..), w zwigzku z art.11 ust.1 oraz art.13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 z pézn. zm.),
Zarzadzenia nr 5/2010 Wojta Gminy Solec nad Wislg z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze , w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Solcu nad Wisla, zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

1.0gtasza sie otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w
Solcu nad Wisla tj. na stanowisko Referenta ds. gospodarki wodno-§ciekowej.

2. Treé¢ ogloszenia o niniejszym naborze okreéla zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. Tekst ogloszenia o naborze podlega zamieszczeniu W Biuletynie Informacji Publicznej i
tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Solcu nad Wista.

4. Wyznaczam termin Konkursu na dzien:

1) I etap Konkursu —w dniu 01.06. 2021 r. —weryfikacja i formalna analiza dokumentow
aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.

2) 1I etap Konkursu — w dniu 07.06. 2021 r. —rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérych
oferty spelniajag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

§ 2.

Komisje Rekrutacyjng do wylonienia kandydata na stanowisko Referenta ds. gospodarki
wodno-$ciekowej, powoluje Burmistrz na podstawie odrebnego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 41/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla
z dnial3.05.2021r.

Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wisla
oglasza nabér
na wolne stanowisko urze¢dnicze —

Referent ds gospodarki wodno-$ciekowej w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad Wisla.

1. Nazwa i adres jednostki.

Urzad Miasta i Gminy w Solcu nad Wista, ul. Rynek 1.
27-320 Solec nad Wistg
gmina@solec.pl

II. Okreslenie stanowiska:
Referent ds. gospodarki wodno-$ciekowej

II1. Wymagania niezbedne:

1. Spehianie wymogow okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. , poz. 1282 z pozi.zm.);

2. Wyksztalcenie wyzsze ,

3. Staz pracy- co najmniej 1 rok stazu pracy,

4, Prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow z zakresu: samorzadu gminnego, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ochrony $rodowiska, prawa wodnego.
2. Cechy osobowosci takie jak :kreatywnos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnos¢, sumiennosc¢,
samodzielno$¢, terminowos$é, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢é pracy pod presjg czasu.

V. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Prowadzenie spraw administracyjnych i gospodarczych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.
2. Obstuga klientow w zakresie:

o wystawiania faktur z tytutu dostawy wody i odprowadzania $ciekow;
fakturowania wywozu nieczystosci ptynnych i transportowych;
wprowadzania zmian do ewidencji odbiorcow;
windykacja zadtuzen za wodg i $cieki (wezwania do zaplaty, sprawy sagdowe);
informowanie o warunkach zawierania uméw na zaopatrzenie w wodg i
odprowadzanie $ciekow( inf. o taryfach za wodg i $cieki).

3. Informowanie o regulaminie $wiadczenia ushug.

O o0 O O



4. Wyjasnianie sposobu rozliczania oraz zasad ptatnosci za wode i $cieki.

5. Udziat w dokonywanie okresowej kontroli ujg¢ wody, przepompowni, stacji
hydroforowych, oczyszczalni $ciekow i przepompowni $ciekow — planowanie
niezbednych remontoéw i konserwacji.

6. Przyjmowanie zgloszef odbiorcow dotyczacych awarii urzadzen wodociagowo-
kanalizacyjnych i zlecanie konserwatorom ich usuwanie.

7. Organizowanie i nadz6r nad usuwaniem awarii sieci wodociggowych i
kanalizacyjnych.

8. Wiasciwe i ekonomiczne zuzywanie materialow do usuwania awarii.

9. Prowadzenie ewidencji obiegu wodomierzy (raportéw z wymiany) oraz kontrola
ich odczytow.

10. Dopilnowanie okresowe;j legalizacji wodomierzy oraz gasnic ppoz.

11. Wydawanie warunkéw technicznych na wykonanie przytaczy do sieci wodociggowe]
i kanalizacyjne;j.

12. Uzgadnianie projektéw przylaczy i sieci wodociagowe;j i kanalizacyjne;j.

13. Udziat w dokonywaniu odbioru wykonanych przytaczy oraz prowadzenie ewidencji
protokotéw odbioru.

14. Sporzadzanie wymaganych sprawozdan i analiz ekonomicznych oraz sprawozdan
statystycznych w tym ocen oddziatywania na srodowisko.

15. Prowadzenie gospodarki, ewidencji i zabezpieczenia drukéw $cistego zarachowania
zgodnie z instrukcja ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania.

VI. Wymagane dokumenty.
- list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
- cv z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

- uwierzytelnione kserokopie Swiadectw pracy,
- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, - oswiadczenie o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku : Referenta ds. gospodarki wodno-$ciekowej;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zgodnie z ustawa dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, Dz.U.
22019, poz. 1781), wedlug zatacznika nr 2 i 3 do niniejszego ogloszenia,

- kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktéorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22019 r,,
poz. 1282 z pézn. zm.), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

- dane adresowe do kontaktu z komisjg konkursowa.

VII. Warunki pracy na stanowisku.

- praca administracyjno — biurowa wykonywana w jednostce,



- zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny etat, praca jednozmianowa,
=3 stanowisko pracy z dostepem do komputera,
= kontakty bezposrednie i telefoniczne z interesantami Urzedu,

= Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Solcu nad Wislg (Zarzadzenie Nr 3/2021 Burmistrza Miasta i Gminy w
Solcu nad Wista z dnia 4 stycznia 2021 r.).

VII .Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce :

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

VIIIL. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko ,,Referent ds. gospodarki wodno-$ciekowej” osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Solec nad Wislg (pok6j nr 3) lub przestaé poczta na adres: Urzad Miasta i
Gminy w Solcu nad Wistg, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wista, w terminie do dnia 31 maja
2021 roku_do godz. 15,00(decyduje data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Przebieg postepowania w sprawie naboru.
Postgpowanie konkursowe, ktére obejmie analiz¢ formalng zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza .

Lista kandydatéw speliajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy w Solcu nad Wista.

X. Informacje dodatkowe

1) pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, z zastrzezeniem, iz w
przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, umowe o
prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz 6miesigcy. W tym czasie organizuje si¢
stuzbe przygotowawcza, ktéra koriczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koficzacego shuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

2) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz

przedtuzenia terminu skfadania ofert pracy

Solec nad Wista, dnia 13.05.2021r.




